
Annonce Capitaine H/F  

Contrat saisonnier  

Pavillon Français (ENIM) 

Pour ce poste embarqué, sur un navire de type transport a passager, les tâches principales sont :  

- Conduite du navire et manœuvres d’accostage - Quart passerelle  

 - Gestion technique du navire avec l’aide du mécanicien  

- Gestion et responsabilité de l’ensemble de l’équipage (propreté, ponctualité..)  

- Organisation des exercices de sécurité  

 

Profil recherché :  

° Qualification professionnelle requise :  

      - Capitaine 200 ou Capitaine 500 

      - Doit impérativement être a jour des certificats STCW : CFBS, CAEERS, INCENDIE, MEDICAL 

      - Aptitude médicale des gens de mer  

Qualités recherchées : forte motivation pour le métier, sérieux et rigueur dans les horaires.  

Un bon relationnel est obligatoire pour ce poste ou l’accueil du publique est fondamental.  

Le/La candidat(e) doit savoir manœuvrer un navire par tous les temps.  

Le/La candidat(e) doit savoir faire preuve de sang froid et de calme en toute circonstances.  

Le/La candidat(e) doit savoir manager une équipe.  

Le/La candidat(e) sera le représentant direct de l’armateur auprès de la clientèle et des autorités 

maritimes et portuaires . 

Le/La candidat(e) doit savoir travailler en équipe et suivre les directives du chef d’armement, en 

faisant preuve de polyvalence et d’adaptabilité.  

Expérience : > 5 ans de navigation, dont minimum 3 ans comme capitaine ou second capitaine  

 

Site : tous les ports exploités par la société Trans Côte d’Azur.  

 

Embarquement sous pavillon français, catégorie définie par l’ENIM  

Salaire selon barème ENIM et expérience  

 

Disponibilité : AVRIL/MAI/JUIN   jusqu’à fin Septembre/Octobre  

 


